Werken bij

Antares

Wij zoeken een

Manager (36 uur)

Een sterke verbinder die het beste uit teams weet te halen!

Jij:
Gelooft in de kracht van een samensturende
organisatie en benadert zaken integraal
Houdt ‘de bedoeling’ van Antares (samen werken
aan woongeluk) op de agenda
Coacht en (bege-)leidt teams en individuen op een
manier die past bij hun ontwikkeling. (Wij noemen
dit ‘anders vasthouden’)
Bent hierbij inspirerend door je voorbeeldgedrag
Weet wat er speelt en voert het goede gesprek
Bewaakt de kaders en resultaten en begeleidt in
het werken conform de PDCA-cyclus
Hebt sterke affiniteit met het sociaal-
maatschappelijke domein
Hebt minimaal hbo-werk- en -denkniveau
Hebt dit al vaker gedaan

Jouw werk

Als manager maak je deel uit van het managementteam
van Antares. Dit bestaat uit drie personen: de directeur-
bestuurder en twee managers (van het Klantteam
(vacature) en van team Bedrijfsvoering).

Het managementteam staat voor integraal en collegiaal
management en is eigenaar van het ‘wat’ (visie, beleid,
kaders en doelen). Dagelijks voeren jullie het gesprek
over de bedoeling van Antares. De medewerkers zijn
verantwoordelijk voor de invulling van het ‘hoe’.

Daarbij is een goede balans nodig tussen ruimte
(vrijheid) geven en sturen (verantwoordelijkheid vragen).
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Wij biedenjou:

Een platte, klantgerichte én tikkeltje eigenwijze
organisatie

Betekenisvol werk in een dynamische sector

Een salaris afgestemd op jouw ervaring

(schaal N: €5.725-€8.422) cao Woondiensten 2023)
Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een
eindejaarsuitkering van 4% en sportbudget van €250
Ruime ontwikkelmogelijkheden (budget €900)

Een fijne werkplek op kantoor, voorzien van alle
faciliteiten, maar als thuiswerken het werk ten goede
komt, is dat ook mogelijk

Als manager geef je ook dagelijks leiding aan het
Klantteam. Dit team bestaat uit zo'n 35 medewerkers
verdeeld over twee multidisciplinaire wijkteams (Venlo-
Blerick en Tegelen-Peel en Maas) en een team
Klantprojecten. Al deze medewerkers hebben veel
contact met onze klant en staan daardoor midden in
hun ‘leefwereld’. Als manager coach en faciliteer je
deze teams in het bereiken van de organisatiedoelen.
Ook hier balanceer je tussen sturen en coachen.



Werken bij

Antares

Over ons

Antares is een ambitieuze woningcorporatie met
ongeveer 6.000 woningen en ruim zestig collega’s.

Ons kantoor is gevestigd in Venlo, stadsdeel Tegelen.
We bieden een betaalbaar, goed onderhouden en
duurzaam thuis voor mensen die daar niet zelf in
kunnen voorzien. Samen met onze huurders en partners
zorgen we voor een leefbare woonomgeving.

Elke dag werken we samen aan woongeluk door de
klantbeleving centraal te stellen in alles wat we doen.
De kernwaarden authentiek, dichtbij en verbonden
vormen ons DNA en verbinden ons met elkaar. Wil je
meer weten over wie wij zijn en wat we doen? Kijk dan
eens op onze website www.thuisbijantares.nl.

Hebben we een match?

Herken jij je in het profiel en heb je zin om bij ons aan
de slag te gaan? Stuur dan je cv en motivatie naar:

personeelszaken@thuisbijantares.nl o.v.v. ‘Manager’.

Voor eventuele vragen over deze leuke functie kun je
contact opnemen met de directeur-bestuurder Roel

Versleijen via r.versleijen@thuisbijantares.nl of 077 373
3666.

Reageren kan tot 9 januari 2024.
De gesprekken zijn op dinsdag 16 januari.

Een VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) en een
assessment maken deel uit van de procedure.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature stellen we
niet op prijs.

Hoe gaat solliciteren bij Antares in zijn werk?

STAP 1

We beoordelen alle sollicitaties
en nodigen kandidaten uit die
we graag willen spreken

STAP 2

In deze procedure voer je
meteen twee gesprekken (met
je directe collega-managers en
met medewerkers uit je team).
Daarna volgt een assessment.
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STAP 3
Als jij en wij allebei positief
zijn, bespreken we de
arbeidsvoorwaarden. Zijn we
eruit? Gefeliciteerd, jij wordt
onze nieuwe collegal!
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